TASSI DI ASSENZA anno 2013

. L. . .| numero giorni giorni giorni assenza tasso di tasso di [tasso netto

Area Servizi Amministrativi| gipendenti| lavorativi |presenza| complessivi di cui: ferie presenza | assenza |assenza

1) aspet./cong.obblig. 2) 3) 4)
Dicembre 2013 26 532 457 75 70 85,90% 14,10% 0,94%
Novembre 2013 26 538 471 67 65 87,55% 12,45% 0,37%
Ottobre 2013 26 609 519 90 89 85,22% 14,78% 0,16%
Settembre 2013 26 535 411 124 119 76,82% 23,18% 0,93%
Agosto 2013 25 528 331 197 196 62,69% 37,31% 0,19%
Luglio 2013 25 573 457 116 116 79,76% 20,24% 0,00%
Giugno 2013 25 505 400 105 102 79,21% 20,79% 0,59%
Maggio 2013 25 547 462 85 85 84,46% 15,54% 0,00%
Aprile 2013 25 501 407 94 86 81,24% 18,76% 1,60%
Marzo 2013 25 505 418 87 67 82,77% 17,23% 3,96%
Febbraio 2013 25 500 431 69 61 86,20% 13,80% 1,60%
Gennaio 2013 25 548 433 115 92 79,01% 20,99% 4,20%
Totale complessivo 6421 5197 1224 1148 80,94% 19,06% 1,18%

Legenda:

1) La rilevazione considera tutti i dipendenti in servizio alla fine del mese. Da gennaio 2013 le assenze dei dipendenti della Polizia Locale vengono rilevate dal Comune di Bovolone, a
seguito di convenzionamento del servizio.

2) lltasso di presenza e calcolato “rapportando il numero dei giorni di presenza al numero di giorni lavorativi nel mese di riferimento;”

3) lltasso di assenza e calcolato “..rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero di giorni lavorativi nel mese di riferimento”
e comprende assenze a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, maternita, congedi obbligatori, ecc..)

4) Il tasso netto di assenza & calcolato rapportando il numero dei giorni di assenza, al netto di ferie - congedi obbligatori di maternita
ed aspettative, al numero di giorni lavorativi nel mese di riferimento.




