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Progetto: “Rete del Patto Territoriale per la cittadinanza attiva -
raggruppamento del Comune di Leghago”

DGR N. 16 del 12/01/2021 - LPU - LAVORI DI PUBBLICA UTILITA E CITTADINANZA ATTIVA
PROGETTI PER LAVORI DI PUBBLICA UTILITA FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO
TEMPORANEO DI SOGGETTI DISOCCUPATI

Verbale di Selezione
Rete per la pubblica utilita e l'inclusione sociale del Comune di Oppeano

Cod. progetto 1833-0001-16-2021

Alle ore 09:00 del giorno 02/09/2021 a Oppeano presso Auditorium “Don Remo Castegini” si & dato
avvio alla fase di selezione per il Comune Oppeano con i criteri di selezione definiti all’'unanimita, nella
Griglia di Valutazione, durante gli incontri svolti.

GRUPPO A: si/no RDC= -1 punto

PERCETTORE DI AMMORTIZZATORI SOCIALI (naspi) non ammissibile

BENEFICIARIO DI RDC al momento della selezione

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO LPU DGR 624/2018

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO LPU DGR 541/2019

OCCUPATO AL MOMENTO DELLA SELEZIONE (non ammissibile)

APPARTENENZA AD ALTRI PROGETTI FSE (non ammissibile)

GRUPPO B: ATTITUDINI / CARATTERISTICHE con punti O= inadeguato — 3 = base — 4= adeguato — 5=
avanzato sugli items

ASPETTO/PRESENZA/CURA DI SE'

ESPRESSIONE VERBALE/COMUNICAZIONE

CAPACITA' DI ASCOLTO/COMPRENSIONE

EQUILIBRIO EMOZIONALE

GRUPPO C: AUTONOMIA MOBILITA" E DISPONIBILITA" AL PERCORSO

MEZZO PROPRIO con Patente (AUTO/MOTO) (2 punti)

MEZZO PUBBLICO (1 punto)

NO MEZZO PROPRIO (0 punti)

CONDIZIONI GRUPPO D PREFERENZA E ADEGUATEZZA AL PROFILO PROFESSIONALE (VALUTAZIONE
CV ) compresa la flessibilita orario DA 0 A 20 punti

Ogni Comune per le posizioni lavorative previste

Il giorno 02/09/2021 alle ore 09:00 si e proceduto con la selezione dei candidati del Comune di
Oppeano, con la presentazione ai candidati presenti del bando e dei contenuti della selezione.

Dalle ore 09:15 la Commissione si e riunita in una sala per i colloqui individuali, i cui esiti sono
contenuti nel verbale di selezione per ciascun Comune.

Luogo, data: Oppeano, 02/09/2021
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VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI LAVORATORI DI PUBBLICA UTILITA" E
CITTADINANZA ATTIVA D.G.R. 16/2021
Cod. progetto 1833-0001-16-2021

ESAME DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE

L'anno 2021, addi 02 del mese di settembre, alle ore 08:45 a Oppeano presso I’Auditorium Comunale
si € riunita le Commissione per la selezione cosi costituita:

Presidente: ELENA QUINTO;

Membro esperto: LAURA BRESCIANI;

Membro esperto: LIVIANA LIA.

Premesso che:
- alle ore 09:00 i candidati presenti sono stati riuniti presso I’Auditorium;
- La selezione avviene tramite chiamata dei candidati in ordine di arrivo;

- A seguito del Verbale della Commissione del 02/09/2021 risulta che sono stati ammessi alla

selezione n. 8 candidati.

Tutto cio premesso la Commissione verifica la presenza dei candidati sottoelencati:
1. MARCOMINIMAURIZIO
TADDEI LUDOVICA
GARZON PAOLO
COMBATTI LAURA

GENESINI MONICA

2

3

4

5. MACULAN ELENA
6

7. BELLO DANIELA
8

MOLINARI MAURIZIO

Durante il colloquio individuale ciascun candidato sottoscrive il foglio di presenza alla selezione e la

comunicazione relativa alla propria candidatura per uno dei due percorsi previsti dal Bando.

Dalle suddette sottoscrizioni la Commissione prende atto che i candidati hanno scelto la posizione

all'interno delle seguenti posizioni previste:
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A. Servizi bibliotecari e museali, riordino di archivi e recupero di lavori arretrati (profilo
amministrativo):
MARCOMINI MAURIZIO, COMBATTI LAURA, MACULAN ELENA, GENESINI MONICA, TADDEI
LUDOVICA;

B. Attivita di abbellimento urbano e rurale (profilo tecnico):

GARZON PAQOLO, BELLO DANIELA, MOLINARI MAURIZIO.

Al termine di ogni selezione la Commissione provvede all’attribuzione del punteggio previsto dalla
Griglia di Valutazione.
Alla fine dell’esame dell’ultimo candidato la Commissione provvede alla stesura della graduatoria

finale che, suddivisa per le due posizioni sopra indicate, risulta essere la seguente:

per il suddetto punto A.: Servizi bibliotecari e museali, riordino di archivi e recupero di lavori arretrati

(profilo amministrativo)

n. 2 posizioni
N. COGNOME NOME PUNTI ESITO
il MACULAN ELENA 42 AMMESSO
2 COMBATTI LAURA 20 AMMESSO
3 : - L RISERVA
4 TADDE| LUDOVICA - NON IDONEO
5 GENESINI MONICA Ny NON IDONEO
6 MARCOMINI MAURIZIO E NON IDONEO
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per il suddetto punto B: Attivita di abbellimento urbano e rurale (profilo tecnico)

n. 2 posizioni
N. COGNOME NOME PUNTI ESITO
1 BELLO DANIELA 36 AMMESSO
2 MOLINARI MAURIZIO 35 AMMESSO
3 GARZON PAOLO 37 RISERVA
4 S % ] NON IDONEO

La procedura si e conclusa alle ore10:30.

Le selezioni si sono svolte in presenza in base al DDR 408/2020 e rispettando le misure di cui al
“Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione” pubblicato dall’'INAIL, e rispettando, tra

gli altri, il criterio di pari opportunita previsti dal D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto.

Letto, firmato e sottoscritto
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