LI

.=, CITTA’ DI OPPEANO

Provincia di Verona

COPIA

DETERMINAZIONE N. 334 DEL 25-07-2018

Settore: SEGRETERIA

Oggetto: C.U.C_ Affidamento del servizio di trasporto scolastico a favore del Comune di Isola
della Scala. Nomina della Commissione giudicatrice.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO che:

- con delibera di Giunta Comunale n. 35 del 08.03.2018, esecutiva ai sensi di legge, 'Amministrazione
Comunale di Isola della Scala, ha dato mandato alla Direzione Affari Sociali di procedere alla
predisposizione degli atti per I'affidamento del servizio di trasporto scolastico;

- con Determinazione n. 169 del 19.04.2018 il la Direzione Affari Sociali del Comune di Isola della Scala ha
stabilito di procedere all’affidamento del servizio di trasporto scolastico per il periodo 01.09.2018
-30.06.2020, con la possibilita di rinnovo di ulteriori anni 2 (due), per un importo complessivo incluso
l'eventuale rinnovo, di € 816.000,00 (204.000,00 annui) oltre IVA al 10% di € 81.600,00, pari a
complessivi € 897.600,00;

- con il medesimo provvedimento sono stati approvati i documenti tecnici ed & stata demandata alla C.U.C.
Comuni di Oppeano, Casaleone, Isola della Scala, la predisposizione degli atti necessari all'indizione
della gara per I'affidamento in questione;

- con determinazione n. 174 del 08.05.2018, & stato avviato il procedimento per I'affidamento del servizio in
oggetto mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, da aggiudicare con il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016;

- entro la data di scadenza fissata nel bando (25.06.2018 ore 12.00) & pervenuta al protocollo dell’Ente, n.
1 offerta;

RICHIAMATI:

— Tlart. 77, comma 1, del Codice, che dispone che, nei casi di aggiudicazione con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, la valutazione
delle offerte da un punto di vista tecnico ed economico € affidata a una commissione giudicatrice,
composta da esperti nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del contratto;

— Tlart. 77, comma 7, del Codice, che stabilisce che la nomina e la costituzione della commissione devono
avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

PRESO ATTO che l'articolo 216, comma 12 dello stesso D.Lgs. 50/2016 introduce una disposizione
di carattere transitorio in base alla quale “fino alla adozione della disciplina in materia di iscrizione all'Albo di
cui all'articolo 78, la commissione giudicatrice continua ad essere nominata dall'organo della stazione
appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto copia informatica per consultazione affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione
appaltante”;

RILEVATO che ad oggi non risulta istituito I'Albo di cui all'art. 78 del D. Lgs. 50/16;

PRESO ATTO che ai sensi del sopra citato articolo 77:
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COMUNE DI OPPEANO

i commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

non possono essere nominati commissari coloro che nel biennio precedente hanno rivestito cariche di
pubblico amministratore, relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno
prestato servizio;

sono esclusi da successivi incarichi di commissari coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

si applicano ai commissari le cause di astensione di cui all’art 35-bis del D. Lgs. n.165/2001, all’art. 51 del
C.P.C. nonché all’art. 42 del Codice;

RITENUTO di affidare alla Commissione giudicatrice sia il controllo della documentazione

amministrativa che la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico nominata, d’intesa
con il Comune di Isola della Scala, come segue:

- Presidente, dott. Aldo Petrini, Comandante della Polizia Locale del Comune di Isola della Scala,

- Commissario, dott.ssa Luciana Povolo, Responsabile della Direzione Affari Sociali del Comune di
Isola della Scala,

- Commissario, Maria Grazia Roveda, Responsabile Ufficio Istruzione del Comune di Isola della Scala,
precisando che le funzioni di verbalizzante saranno assunte dalla dott.ssa Lara Santilli dell’'ufficio
segreteria/gare e contratti del Comune di Oppeano;

DATO ATTO che tutti i commissari hanno prodotto le dichiarazioni di non sussistenza delle cause di

incompatibilita e di astensione di cui alla vigente normativa, depositati in atti;

ATTESO che i componenti della commissione dovranno agire nel pieno rispetto del Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici;

DETERMINA

DI INDIVIDUARE la commissione giudicatrice, per lo svolgimento del procedimento di aggiudicazione
della gara per I'affidamento del servizio di trasporto scolastico per conto del Comune di Isola della Scala;

DI NOMINARE la Commissione giudicatrice come segue:

- Presidente, dott. Aldo Petrini, Comandante della Polizia Locale del Comune di Isola della Scala,

- Commissario, dott.ssa Luciana Povolo, Responsabile della Direzione Affari Sociali del Comune di
Isola della Scala,

- Commissario, Maria Grazia Roveda, Responsabile Ufficio Istruzione del Comune di Isola della Scala,

precisando che le funzioni di verbalizzante saranno assunte dalla dott.ssa Lara Santilli dell’ufficio

segreteria/gare e contratti del Comune di Oppeano;

DI DARE ATTO che tale nomina non comporta impegno di spesa;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione, ai sensi dell'art. 29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, della

composizione della Commissione all'uopo costituita, nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi
di gara e contratti”.

Composizione del documento:

» Atto dispositivo principale
» Visto di copertura finanziaria
» Eventuali allegati indicati nel testo

Il Responsabile dell’Area
F.to MAZZOCCO CHIARA

(La firma, in formato digitale, € stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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COMUNE DI OPPEANO

Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 334 DEL 25-07-2018

Settore: SEGRETERIA

Oggetto: C.U.C_ Affidamento del servizio di trasporto scolastico a favore del Comune di Isola
della Scala. Nomina della Commissione giudicatrice.

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 153,
comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente documento & divenuto
esecutivo in data 26-07-2018.

*per la motivazione indicata con nota:

kkkkkkk

Il Responsabile
F.to FREDDO ADRIANO

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E — mail

Data e luogo di nascita

Patente di guida

SITUAZIONE
LAVORATIVA
PREGRESSA

Nome datore di lavoro
Settore

Qualifica

Mansioni e responsabilita

Nome datore di lavoro
Settore
Qualifica

Mansioni e responsabilita

Petrini Aldo
Via Curtatone n. 3 37137 - Verona
045956006 opp. 3473765636

petrinial@tin.it {privato) — petrini@comune.isoladellascaia.vr.it (ufficio)

25.06.1958 Bari

Categoria A/B n.VR2091238 rilasciata a Verona il 02.03.1977 e valida
fino al 23.02.2017,;
Patente di servizio di polizia stradale n.P000147VR valida per

autoveicoli e motoveicoli rilasciata dal Prefetto di Verona il 19.09.2006 e
valida fino al 23.02.2017.

La Ronda “Istituti di Vigilanza (dal 01/03/1985 al 20/01/1989)
Operativo vigilanza privata
coordinatore

capo turno operativo coordinamento personale vigilanza e gestione
situazioni di emergenza

Comune di Verona (dal 02/02/1989 al 30/12/2013)

Polizia Municipale

Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Vice Commissario (D2)

Dal 02.02.1989 al 10.07.1997 Agente di Polizia Municipale
{collaboratore professionale 52 qualifica funzionale), dal 11.07.1997 al
13.06.2001 Softufficiale di vigilanza (istruttore 62 qualifica

professionale), dal 14.06.2001 at 30/12/2013 Ufficiale di Polizia Locale
{specialista di vigilanza di Polizia L.ocale categoria D).



SITUAZIONE
LAVORATIVA
ATTUALE

Nome datore di lavoro
Settore

Qualifica

Mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titolo di studio

Attuale situazione
formativa

CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

LINGUA STRANIERA

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Comune di Isola della Scala (dal 30/12/2013 ad oggi)
Polizia Municipale
Specialista di Vigilanza

Vice Commissario (D2) P.O.
Dal 16.05.2014 Responsabile direzione polizia locale

Laureato in Scienze Giuridiche presso la facolta di Giurisprudenza
dell'Universita di Verona

Iscritto presso la facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Verona per
il corso di Laurea Magistrale.

Buona capacita di lettura, scrittura ed espressione orale deila lingua
inglese

Le mansioni lavorative mi hanno tenuto a contatto con il pubblico
nelle pit varie situazioni. NelPaprile 1993 durante un seminario
internazionale CIOR presso lo SHAPE ho tenuto una nota introduttiva in
lingua inglese agli altri ufficiali NATO presenti concemente le forze
armate italiane. Nel maggio 1998 ho frequentato con profitto un corso di
relazioni pubbliche e comunigazione organizzato dalla Regione del
Veneto. Ho partecipato e partecipo a numerosi convegni professionali
nazionali ed internazionali, in due di essi Riccione 2003 e 2004 ho
tenuto due seminari ed in altra occasione ho svolto una relazione in
lingua inglese presso lo Informations und Bildungszentrum Schiof3
Gimborn delfInternational Police Association, giugno 2001.

Dal dicembre 1996 ho pubblicato numerosi articoli su due riviste
professionali: /f Vigile Urbano e Rivista Giuridica di Polizia.

Responsabile capo turno presso l'istituto di vigilanza privata “La Ronda”
con mansioni di coordinatore e sovrintendente del personale turnista
operante sia in sede fissa che in pattuglia automontata.

Ho fatto parte della commissione informale che ha prodotto la nuova
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CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

ATTIVITA MILITARI

ATTIVITA FORMATIVE
VARIE

regolamentazione delle uniformi e dei gradi della Regione Veneto.
Membro della commissione modulistica della Polizia Municipale di
Verona.

Per anni responsabile e coordinatore di un gruppo di operatori di Polizia
Municipale del Reparto Motociclisti in servizio presso la sede centrale
del Comando di Verona, le cui mansioni erano quelle prettamente di
polizia stradale, di sicurezza (scorte grandi eventi) e controllo del
territorio, a cui si devono aggiungere compiti di istruzione e formazione
professionale del personale dipendente.

Attualmente in servizio presso I'Ufficio denunce del Comando centrale
della Polizia Municipale di Verona, dove ha riorganizzato e
riformalizzato le procedure inerenti i compiti di ricezione denunce e
querele, predisposizione e gestione pratiche Trattamenti Sanitari
Obbligatori, restituzione e gestione veicoli compendio di furto, ricezione
segnalazioni e reclami cittadini, vidimazione bolle vini, presa visione
documenti relativi alla circolazione stradale, rilascio permessi provvisori
di guida e circolazione. Nel contempo svolgevo attivita informativa per la
cittadinanza, sia frontale che telefonica, legata ai compiti istituzionali (a
mo’ d'esempio, nell'anno 2012 ricevuti 2574 ciftadini e ricevute 1487
telefonate).

Utilizzo computer e conoscenza dei pit diffusi programmi informatici.
Esperto verificatore di documenti faisificati.
Qualificato presso la C.C.1.A A. di Verona per la legge 626/94, nel 1997.

Servizio di prima nomina dal 06.09.1983 al 06.12.1984 in qualita
di Ufficiale di Complemento con il grado di Sottotenente nel ruolo
servizi, Scuola di Applicazione AM. di Firenze e Terzo Stormo di
Villafranca. Promosso Tenente il 01.01.1988.

Dal 23.07.1990 volontario nel Corpo Militare della C.R.l., dal 01.01.1995
con il grado di Capitano nel ruolo Commissariato, con cui ho svolto
numerosa attivitd addestrative ed gperative.

Dal 18 al 21 aprile del 1993 ho partecipato presso it Comando NATO a
Bruxelles ed allo SHAPE ad un seminario internazionale CIOR per
giovani ufficiali della riserva.

Dal 07.07.2006 al 02.11.2006 partecipazione al'Operazione Antica
Babilonia, contingentato con la Brigata Garibaidi, dal 14/07/2006 al
07/10/2006 dispiegato in teatrp operativo in Irag, Vice Comandante e
poi Comandante del 68° GSM.

- Attestato frequenza corso “patentino 2° grado per la conduzione di
generatori di vapore”’, Regione Veneto 06.05.1988;

- Corso di Primo Soccorso, C.R.I. 28.04.1989;

- Corso teorico — pratico inerente la prevenzione rischio di morte
improvvisa, Regione Veneto 24.01.1991;

- Corso di aggiornamento sull’infortunistica stradale e le tecniche di
rievamento nonché nozioni sanitarie e di pronto soccorso per
addetti ai servizi di polizia municipale, Regione Veneto 07.12.1993;

- Corso di aggiornamento e riqualificazione per addetti al servizio di
polizia locale, Regione Veneto 03.04.1995;

- Corso “Legge 626/94. attivare, programmare e gestire Ila
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prevenzione in ambiente di lavoro nella pubblica amministrazione’
CCIAA di Verona 04.11.1997;

Corso di aggiornamento “Le relazioni con il pubblico nella polizia
municipale”, Regione Veneto 05.05.1998;

Corso informativo interforze con U.S. Army, “ll soccorso al soldato
ferito sul campo di battaglia”, Corpo Militare C.R.l. 21 - 22.11.1998;
Corso di “guida sicura”, Monza 19.06.19899;

Convegno “Privacy e servizi di polizia’, International Police
Association, Jesolo 23.06.1999;

Convegno prevenzione trauma cranico da incidente stradale,
C.NAT.C. 25.03.2000;

Corso per fotosegnalamento presso il Gabinetto Interregionale per
il Triveneto Servizio polizia Scientifica, Padova 03 - 14.04.2000;
Convegno “La sicurezza — problematiche sociali ed operative per la
polizia municipale”, A.N.C.1. Veneto Pramaggiore 21.06.2000;
Corso di formazione presso la Scuola deila Polizia di Stato di
Peschiera del Garda 25 — 29.09.2000;

Convegno “La polizia municipale: un servizio ai cittadino”, AN.C.1.
Veneto Legnago 14.12.2000;

Convegno “Competenza penale giudice di pace”, A.N.C.l. Trento,
Villafranca Veronese 27.03.2001;

Convegno sulla legge 40/98, aspetti operativi di P.G., AN.C..
Trento, Padova 25.05.2001;

Seminario internazionale “Gli stupefacenti - effettt della
tossicodipendenza e lotta al traffico di droga”, Gimborn {Germania)
18 - 22.06.2001;

Convegno nazionale di polizia locale, Riccione 20-21-22.09.2001;
Convegno triveneto della polizia municipale, Circolo dei tredici
Conegliano 27.10.2001;

Convegno polizie municipali, ANC|I Veneto Abano Terme
25.10.2002;

Corso di topografia, Corpo Militare C.R.1. Verona 09.04.2005;

Corso “BLSD esecutore per soccorritore”, Corpo Militare C.R.L
Verona 23.04.2005;

Attestato di competenza linguistica “inglese” livello B1, C.L.A.
Universita di Verona 10.06.2005;

ldoneita informatica di base, Universita di Verona 08.07.2005;
Corso formativo di “prevenzione rischic N.B.C.R. per il personale
impegnato in operazioni di soccorso”, Corpo Militare C.R.l. Verona
26 - 29.09.2005; B

Corso “Combat trauma first aid course”, Corpo Militare C.R.I.
Verona 07 - 09.10.2005;

Corso “Diritto internazionale umanitario sui conflitti armati”, Corpo
Militare C.R.1. Verona 19 - 22.10.2005;

Corso “Psicologia dellEmergenza”, Corpo Militare C.R.l. Verona
29-30.10.2005;

Corso “Medicina delle Catastrofi’, Corpo Militare C.R.l. Verona 03 -
05.11.2005;

Corso “R.O.E.”, Corpo Militare C.R.l. 19.03.2006;

Corso “Aspetti giuridici — Aspetti di diritto penale militare — diritto
amministrativo e tributario attinente i corpi militari e di polizia”,
Corpo Militare C.R.1. Verona 16 - 18.06.2006;

Corso “Sinergie civili e militari nelle emergenze”, Corpo Militare
C.R.L. Verona 27-29.10.2006;

Convegno polizia locale “La difesa legittima e l'usc delle armi”,
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ONOREFICENZE

Verona 10.05.2007;

Diplomato presso FUNITARPOCI in “Operational logistical support”,
08.10.2007;

Diplomato presso 'UNITARPOCI in “Logistical support to U.N.
peacekeeping operations”, 14.10.2007;

Corso di aggiornamento sul falso documentale, Verona 06.11.2007;
Corso “Tecniche di progettazione secondo gli standard dei
principali donatori internazionali”, Corpo Militare C.R.I. Roma 14 —
19 gennaio 2008;

Diplomato presso 'UNITARPOCI in “Security measures for U. N.
peacekeepers”, 06.02.2008;

Corso “Gestione del Major Incident”, Corpo Militare C.R.l. Verona
22.02.2008;

Graduato Specialista Funzionale presso CIMIC Esercito ltaliano,
Motta di Livenza 10 — 14.03.2008;

Frequenza propedeutica Scuola Interforze per la difesa N.B.C.,
Rieti 22.09.2008;

“Formazione sui concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro”, Universita di Verona 02.10.2013;

Seminario Monografico “Percorso formativo: I'Attivita e gli atti di
polizia Giudiziaria”, Valdagno (V1} 19.03.2014;

Seminario Monografico “Spaccio di Stupefacenti: procedure
operative per le Polizie locali”", Sotto it Monte Giovanni XXIII (BG)
14.10.2014,

Seminaric Monografico “Le Perquisizioni ed il Sequestro
Probatorio”, Capriolo (BS) 17.10.2014;

11° Forum Nazionale di Polizia Locale, Pescantina (VR) 30 —
31.10.2014;

Seminario di formazione A.N.C.I. “Conoscere le mafie, costruire la
legalita. Il ruolo degli enti locali”, Verona 24.11.2014;

Corso base Autotrasporto “Tachigrafo e controllo del conducente. |l
trasporto conto proprio ed il trasporto conto terzi’, Bologna
25.11.2014;

Corso “I.a contraffazione dei dati identificativi dei veicoli”, Bovolone
5.12.2014,

Seminario "La gestione delle spese e delle entrate nella Polizia
Municipale alla luce dell'armonizzazione contabile e della Legge di
stabilita 2015. Gli adempimenti obbligatori per il triennio 2016 -
2018", Dossobuono di Villafranza (VR) 28.10.2015;

Giornata di studio per la Polizia Locale, Quistello (MN) 16.11.2015;
Giornata di studio " Privacy e_videosorveglianza: l'utilizzo delle
immagini nei diversi ambiti di sicurezza", Modena 19.11.2015;

Gran Croce d'onore defla Croce Nera austriaca, febbraio 2007;
Medaglia commemorativa Corpo Militare C.RI. missione
internazionale in Irag 2003-2006, 27.03.2007,

Medaglia di Bronzo di Benemerenza del Sacro Militare Ordine
Costantiniano di San Giorgio, 07.02.2008;

Cavaliere — Ordine al Merito della Repubblica Italiana”, Roma
27.12.2008;

Secretary of Defence Medal for the “Global War On Terrorism”,
Washington (U.S.A.) 10.02.2009;

Croce commemorativa per attivitd di soccorso internazionale in
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iraq, Roma 20.05.2009;
- Croce di Anzianita Corpo Militare C.R.l., Roma 16.09.2010;



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

o .
Pt
F— P
Ll

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Cellulare

E-maif
Nazionafita
Data df nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
« Datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo d'impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
*» Tipo d'impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (da —a)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo d'impiego
ATTIVITA PROFESSIONALI AGGIUNTIVE

* Date (da —a)
* Datore di lavoro

« Tipo dimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae
Dott ssa POVOLO Luciana

POVOLO LUCIANA

VIAMOZART 13,
37050, VALLESE DI OPPEANO (VR)

0457134614
3493435580

povolo@comune.isoladellascala.vr.it

ITALIANA
30.06.1361 - VALDAGNO (VJ)

DA APritE 1939

COMUNE Di ISOLA DELLA SCALA

Via VITTORIO VENETO, 4

37063 |50LA DELLA SCALA

VERONA

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

ASSISTENTE SOCIALE

Da MAGGIO 2014 INCARICO DEL SINDACO DEL COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA Df POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE DFLIA DIREZIONF AFFAR! SOCIAL! (UFFICIO SOCIALE, UFFISIO
ASSOCIAZION, UFFICIO CULTURA £ UFFICIO ISTRUZIONE).

DA APRILE 2007 INCARICO DFI. SINDACO DEL COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA Di PCSIZICNE
ORGANIZZATIVA Df RESPONSABILE DEL SETTORE AFFAR! SOCIAL.

DA FEBBRAIC 1998 A MARZO 1999
COMUNE DI SALZZOLE

Piazza CASTELLO, 5

SALIZZOLE

VERONA

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

ASSISTENTE SOCIALE

AREA ANZIANI, FAMIGLIE CON MINORI, MARGINALITA SOCIALE E PROBLEMI LEGATI ALL IMMIGRAZIONE .
DAL 1995 AL 1997
COMUNE DI BUTTAPIETRA
LARGOD XXV APRILE, 2
BUTTAPIETRA

VERGNA

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
ASSISTENTE SCCIALE

ANNFACCADEMICI 2013-2014  2014-2015 20115-2016
UNIVERSITA DEGLE STUDI DI VERONA
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE SOCIALI

DOCENTE ACONTRATTO
CONTITOLARE DEL CORSO DI LABORATORIO DI TIROCINIO



* Date (da —a)}
* Datore di lavoro

+ Tipo d'impiego

* Date (da - a)
= Datore di lavoro

+ Tipo d'impiego

* Datore di lavoro
* Tipo dimpiego

+ Datore di lavoro

« Tipo d'impiego

» Date (da —a)
» Datore di lavoro
+ Tipo d'impiego

« Date {da-a)
* Datore di lavoro

* Tipo d'impiego

* Date (da - a)
* Datore di lavoro
» Tipo d'impiego

* Datore di lavoro
» Tipo d'impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da ~ a)

» Ente di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*» Date {da - a)

* Ente di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio

* Date (da —a)

* Ente di fomazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Ente di formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Date (da —a)
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DAL 1999 aL 2013

UNIVERSITA DI VERONA

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

CoRS0 DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON 1 'ATENEQ VFRONESE PER (A SUPERVISIONE DEGLI ALLIEV!
TIROCINANT!

Dat 2010 AL 2012,

UNIVERSITA DI GENOVA

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

SUPERVISIONE DI UN ALLIEVO TIROCINANTE

FonDAZIONE Pta OPERA CICCARELLI, CON LO AL E cON L'ENAIP
COLLABORAZIONE CON LA PER [ A SUPERVISIONE D! TIROCINANT 0SS,

Liceo Socio-Psico PEDAGOGICO
VicoLo STIMATE, 4
37122 VERONA

COLLABORAZIONE PER LA SUPERVISIGNE DI ALLIEVI TIROCINANTY.

DAL 1996 AL 1997.
COOPERATIVA SOCIALE “RISPOSTA™ DI S. GIOVANNI LUPATOTO (VR)
CONSULENZA PER LINSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON DISAGIO SOGIALE,

1996

Casa Dl Riposo “C. BERTOL™
BAGNOLO DI NOGAROLE Rocca (VR)

PREDISPOSIZIONE E ATTUAZIONE DI UN PROGETTO DI AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE ADDETTO

ALL'ASSISTENZA.

DAL 1983 AL 1998,
FONDAZIONE “P1A OPERA CIGCARELLI”

DOCENTE E MOMTORE Af CORSI BIENNALI Di FORMAZIONE PER OFERATOR! ADDETTI ALL ASSISTENZA,

EX ULSS 27 (BovOLONE- VR)
DOCENTE PER QUATTRO ANNI Al CORSI BIENNAL! DI FORMAZIONE PER OPERATOR! ADDETTI
ALLASSISTENZA.

Dar 25 SETTEMBRE AL 27 NovemBrF 2013
ULss 22

CORSC DI FORMAZIONE *[L GRUPPC COME STRUMENTG E RISORSA DEL TERRITORIQ".

.

Da NoveMBRE 2006 A Marzo 2007

AIAF £ COMUNE DI VERONA

CORSO DI FORMAZIONE “LA DINAMICA CONIUGALE NEL FARS! E DISFARSI DEL LEGAME: ASPETT)
SOCIOPSICOLOGICE E GIURIDICH”,

DA NoveMBRE 2006 A FEBBRAIO 2007
REGIONE VENETOQ

CORSO DI FORMAZIONE “LA MEDIAZIONE FAMILIARE. RIFLESSIONE SULLE DIVERSE REALTA”
DaL 2001 AL 2004

IRMEF Roma

MASTER IN “MEDIAZIONE FAMILIARE”

MEDIATORE FAMILIARE

A.A. 1996/99- 22.00.2000



* Ente di formazione

* Corso di Laurea

* Valutazione

« Qualifica conseguita

« Tesi di laurea

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da — a)

» Ente di formazione

* Diploma di Laurea

* Valutazione

» Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da — a)
* lslituto di Formazione
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scriftura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con aifre persone,
in ambiente mulficutfurale,
occupando posti in cui ta
comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorate in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progeftt],
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sporl), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinati, ecc.
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UNIVERS(TA Di TRIESTE

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE

105/110

ASSISTENTE SOCIALE

“LA TUTELA DELLA DOMICILIARITA’

ISCRITTA ALL'ORDINE DEGLI ASSISTENT! SOCIALF DELLA REGIONE VENETO AL N° 851,
SEz. ADAL 17.05.2002

AA. 1982/83

CONSORZIO PER LA COSTITUZIONE E LO SVILUPPO DEGLI STUDI UNIVERSITARI DI VERONA.
DiPLOMA Di ASSISTENTE SOCIALE

110110

ESITO POSITIVO DELLE PROVE RICHIESTE DAL D.P.R. 15/1/87, PER CONVALIDA DEL TITOLO DI
ASSISTENTE SOCIALE.

[SCRITTA ALL'ORDINE DEGL! ASSISTENT! SOCIAL) DELLA REGIONE VENETO AL N® 851,

Sez. Broal 10.03.1995

AS. 197980
LicEo SCIENTIFICO “G.G. TRISSING™ DI VALDAGNO (V)
MATURITA SCIENTIFICA

ITALIANA

INGLESE

Buono
Buono
Buono

PREDISPOSIZIONE E BUONE CAPACITA AL LAVORO D'EQUIPE, MATURATA SIA CON ESPERIENZA
LAVORATIVA Di ANNI, SIA ATTRAVERSO FORMAZIONE PROFESSIONALE.

PREDISPOSIZIONE AL CONFRONTO E AL LAVORG Di EQUIPE F DI RETE CON DIVERSE FIGURE
PROFESSIONALI E BUONE GAPACITA DI PRENDERE AUTONOMAMENTE DEGISION| PER Il. BUON ANDAMENTO
DEI SERVIZI DI TUTTOIL SETTORE.

SEMPRE DISPONIBILE AL CCNFRONTO E €APACE DI PRENDERE LE OPPORTUNE DEGISIONI PER UNA
MIGLIORE GESTIONE / COORDINAMENTO DE:. PERSONALE E DE! SERVIZI.

BUGNA CAPACITA DI ASCCLTO,

BUONA ATTITUDINE AL COORDINAMENTO DI PROGETTI E DI GRUPPI, ABILITA MELLA PROGETTAZIONE
SOCIALE.

CAPACITA DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORC, DEFINENDO PRICRITA E ASSUMENDO
RESPONSABILITA,

CAPACITA DI INTEGRARE § SERVIZI COM LA REALTA TERRITORIALE E/O GON LE ASSOCIAZIONI Dt
YOLONTARIATO PER LA REALIZZAZICNE Di PROGETTI INTEGRATI.

BUONE CAPACITA DI VALUTAZIONE SIA DELLE VARIE PROGETTUALITA PROPDSTE, IN RAPPORTO Al REAL|
BISOGNI DEL TERRITORIO, S1A DEL PERSCNALE DA GESTIRE.

BUONE CAPAGITA NELLA GESTIGNE DI RISORSE FINANZIARIE AL FINE DI REALIZZARE | SERVIZI FIU
OPPORTUNI E PIU RISPONDENT | Al BISCGNI REALI E “NUOVI" DEL TERRITORIC.

BUCNA CONQSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI DI WINDOWS XP E DEI PROGRAMMI MS OFFiCE (WORD,
EXCEL, POWER POINT).



PATENTE O PATENTI

PuUBBLICAZIONI

SEMINARI

PATENTE B

“CORSO DI FORMAZIONE PER GFERATORI ADDETT] ALL'ASSISTENZA 1994-95°
ATTIVITA SEMINARIALE - VOLUME DI AGGIORNAMENTO PER I PERSONALE DELLA FONDAZIONE “PlA
OPERA CIGCARELLI", IN COLLABORAZIONE GON IL DOTT. MARTE E LA DOTT.S5A DELLO RUSSO.

RELATORE ALLA GIORNATA DI FORMAZIONE DELUASSOCIAZIONE CULTURALE SCIENZA SALUTE SOCIETA
"TEGNOLOGIA SOLIDALE PER LA DIGNITA DELLA PERSONA DISABILE * ISOLA DELLA SCALA 16.09.2015

RELATORE ALLA GIORNATA DI FORMAZIONE DELLA CARITAS DIOCESANA VERONESE "L'IDENTITA DEL
CENTRO DI ASCOLTO: RELAZIONE D'AIUTO E TESTIMONIANZA COMUNITARIA DELLA CARITA. IL MODELLO
CPERATIVC DEL CENTRO Bl ASCOLTO" 15/02/2014

RELATORE ALLA GIORNATA DI FORMAZIONE DELLA CARITAS DIOCESANA VERONESE "LYDENTITA DEL
CENTRO DI ASCOLTO: RELAZIONE D'AIUTO E TESTIMONIANZA COMUNITARIA DELLA CARITA" 08/02/2014

REFATORE AL CONVEGNC " LA CONVENZIONE INTERNAZIOMALE SU! DIRITTI DELLE PERSONE COM
DISABILITA L'ASSISTENZA PERSONALE E LA VITA INDIPENDENTE” 1SOLA DELLA SCALA 12/09/2009.

RELATORE AL CONVEGNO * LA FORMAZIONE IN MEDIAZIONE FAMILIARE: NUOVE PROSPETTIVE PER
DIVERSE PROFESSIONALITA" VERONA 19/02/2005.

Autorizzo il trattamento dei miei dalf personali, ai sensi def D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

Vallese df Oppeanc

24112615
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