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w Comune di Oppeano

4 '3,
il . . .
i W : Provincia di Verona
: UFFICTO SESRETERTA o
O B30 2E02 A% ) PV Q15300233
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2008

(parte ecannmica)

Dggl dadici aprile du&mrladlecl presso la Sede del Comune di Oppeanc si sono
incontrati i zigg.ri:

« per la delegazione di parte pubblica:
dott. Giuseppe Pra — Presidente (D.G.C. n. 55 del 19/03/2010)

rag. Adriana Freddo — Responsabile dell'area econoemico-finanziaria

» per la delegazione di parte sindacale:

Audano Lidia . RSU
Fanton Brung RSU
Visantini Natalino RSU

- Alessandrino Michela Diccap/Sulpm

Gli stessi procedons alla relativa sottoscrizione nel teste. unito alla presente.
It. PRESIDENTE. DI PARTE PUBBLICA LA BELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE -
R.5.U. del Comune di Oppeanoc & 00.55.
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Comune di Oppeano

Provincia di Verong

E
-

O INTEGRATIVO DECENTRATO
. ANNOZ2008 " . . N

... (ATt ecOnOMICR). |

1. Premassa.

Per it comparte Regioni ed Autonomie Lecali & stato soltescritta || 31/07/2009 il CCNL
relativo al biennic economice 2008-2009. Lo stesso contratto zllart. 7 rinvla al prossimo -
finnovo contrattuale la definizione dl una serie di rroblematiche gluridiche Hmaste -0 'sospesa,
talche il medesime attlene alla sola parte economica,

Relativamante alla parte giuridica i prasente decenkratoe non pu¢ pertanto che
imandare a quanto stabilito da quello sottoscritto il 12/11/2008 relative a "Contratto collett|va
decentrato integrative 2006-2009 (anno 2007 per la parte eConomica)”, e segnatamenta af
titoli I "Disposizioni generall” & II "Disposizion| avent! valldity per il quadriennio 2006-2009".

2. Efficacia e modalita.

Il contratta decentrato & attuato dallAmministrazione susseguentemente alla stipula,
che s’intende avvenita dopo che sia firmato: :
= dalla R.5.U,;
= dal rappresentanti sindacall delle 00,55, firmatarla del CCNL;
= dai rappresentanti della D.T.A. di parte pubblica;
e che la stessa Ipotes, definita dalla delégazione trattante, sia Inviata entra 5 giorni all'organo
d| revisione con apposita relazione illustrativa tecnico-finanziarlg,

In caso dl rillev| da parte di tale organo la trattativa riprende entro 5 giorni,

Trascoisi 15 giorni sanza rilievl, la G.C. autorlzza || Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definftiva del contratte che s'intende, partantao,
stipulato. '

Il contratio |niegrativo decentrata & trasmesso, quindi, alFARAN entro % giorn| dalia
sottoscrizione deflnitiva. :

La partl si riservano di rfaprire || confronto qualora Intervengane hucve ipdicazioni o
contrattuali o di legga che riguardano tutt| o specifici punti clel presente acrorda,
_ Fino alfa stipula di un nuovo accordo | singoli |stituli resteranno in vigare, F—&
In attuazione di quants previste dall’art, 67, commi 8, 9, 10, 11 e 12 del D.L. n. |
112/2008, convertite dalla Legge n. 133/2008, nonché dalla circoiare n. 1 In data 20/01/200%
del Ministero dell'Ecenamia e delle Finanze, Dipartimente della Ragionerfa Generale dello State,
prot. n. 0004133, dovranno essere trasmesse alla Corte dei Conti, tramite i Mln';l.*_»'-fé"ii_ﬁ‘.;----}_
del’Economia e FInanze - Dipartimento deila Ragionerla Generale dello Stato - sp%ﬂﬁﬁe
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informagziani sulla contrattaztone Integrativa, certificate dallargana di controllo interna. Aj sensi
delle medesime disposizionl IAmministrazione provvederd altresl a pubblicare in modo
permanente sul proprie site web, la documentazibne trasmessa all'organa dl controile, ovvero
it teste deli’accordo integrativo sottoscritto (annuale e quadriennale), nonché le spec/ficha
schede Informative 2 e tak, 15 dei Conto annuale del personale, con modalltd che garantiscano
la piena visibilltd e accessibilltd delle informazlon| ai cittadini,

2. Costituzione del fanda.

La costituzione del fondo per il 2008 & stata definita con 0.G.C. n. 208 del 05/10/2008,
al sens| dell’art. 31 del CCHNL 22/01/2004.

Il totale generdle delle risorse decentrate 2008 risulta pari dal Euro 75.344,47, di cuf
Euro 72.979,93 di risarse stabili ed Fure 2.364,64 per risorse varlablli.

Ballimporte delle risorse stabili in Eure 72.979,83 andra detratto:

» lindennita di comparto (aseluss parsonale in distacco e comande) anno 2008 (pagata fuori
fonda), al sensi dell‘art. 23, comma 4, CCNL 22/01/2004, in EFure 13,291,56:

= gfl importi corrispast| per progresslen! aconomiche orizzontalt {escluso personale in distacco
e comando)} annl 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 « 2007 {pagati fuori
fonde), oltreché la samma dt Furo 10.000,00 {concordata per le progresslonl 2007), per la
somma dl Euro 34,708,13. ' _ :

Le risorse stabili disponibili sana pertanto pari ad Eure 24,880,14

‘I tatale delle risorse disponibili diviena quindi di Euro 27.344,78.

Detta somma risulta correttamenté calcolata anche relativamente al gisposto di cui
gilart. 4 del CCNE Regione-Autonomie locali 3170772009, atteso che 'Ente non si trova nella
condiztone di operare le Integrazlond |vi previste,

3. Compenso per I'esercizio di attivitd svolte in condizioni disagi.aﬂ:e fart. 4, comma 2, |
feit, ¢} e art, 17, camma 2, lett, e} CCNL 01/04/1959).-

Il. ecompenso viene riconosciute al personale operaia e all’auwtista della scuolatius i
quants svolgentt I'attivitd in condizieni partlcolarmarite disagiate, Gli stessi operanc Infattf
costantemente sulla strada, In - cendizioni atmosferiche spesso avverse. Circa 'autista, |l
relative orario & strutturato sufle pecessitd di accompagnaments degli alunnl, e quindi si
presenta particolarmente spazzettato,

_ Limporto viene determinato, in analogia alifndennt di rlschia, in Euro 30,00 menslli,
rapportato all'effettiva presenza In servizio. '

Limporto previsto per il personale di questo Comune per il 2008 & pari per la presente
voce ad Euro 1.650,00. '

4. Indennita di rischlo {art. 37 CCNL 14/09/2000 e art. 41 CCNL 2270172004,
Man viene erogata aicuna indenniti dl rischio,

5. Compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responcabilita,
(art. 4, comma 2, lett. ¢) e art, 17, comma 2, lett, f) CCNL 01/04/1929, come sostituito
dall’art. 7 CCNL 09/05/2006%,

L’esercizio. di specifiche responsabliitd affidate al personale delle cat. B e C o al
personale della cat, D che non risultt Incaricate di funzioni dellarea delle posizioni
arganizzative di cul agli artt. da.8 a 11 del CCNL 31/03/1992 & previsto nella misura massima
di Euro 2.500,00/anno/dipendente ai sensi dall’art. 17, comma 2, lett /), C.C.N.L. 01/04/1999 T g
come sostituito dail‘art. 7 CCNL 09/05/2008, , R
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Per il 2008, vengaono Individuat! i sequenti-bengficiari con | relattvi valori:

Wisentini Natalino  Cape operaf, respansablle delta squadra esterna Euroc 00,00

Fraddo Leda Responsablle  proc. CED e .membro- effettlva Euro = 2.500,00
- Commisgsion| di Gara

Bonfante Micala Coordinatore area Pollzia Locale Eure 2.500,00

Brescian| Laura Assistente sociale _ Euro  1.875,00

L'importo previsto per il personale dl queste Comure per || 2008 & pari per la presente voce ad
Euro 7.475,00

6. Compensa per Pesercizio di compiti che comportano specifiche rasponsabilita
derivanti dalle quallifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe {art. 17, comma 2,
latt, I} CCHL 01/04/1999, Introdatto dall’art, 36, comma 2 CCNL 22/01/2004).

L'esercizio di specifiche responsability affidate al personale della cat. B, C & D, derivanti
dalle qualifiche di Ufficlale di stato civile e anzgrafe stabtlite dalla legge, viene compensato con
una indennitd di Euro 300,00 annul lordl, cesi come stabilite dall’art, 17, comma 2, lett. ),
C.C.N.L. 01/04/1999, intradatta dall'art. 36 del CONL 22/01/2004. '

Ltrmporte preulétn per il personale di questo Comune per il 2008 & pari per la presente
voce di Eura 900,00, :

7. Previsione della corresponsione delfe indennita di raperibiflita {art. 17, comma 2,
lett, d), CCNL 01/04/1999 - art. 23 CCNL 14/09/2000, mod. da art, 11 CCNE 05/10/01 -
" punto 10 C.D.I. 2002-2005).

Nnn & stata dalla Glunta Comunale disposta Istituzione dell’area di pronte interventa, e
dunque-nuila & dovuto per Ia presente voce.

8. Progressione economica allinterno delle categorle {(art. iﬁ, comma 1, CCHNL
31/03/19496),

Il CBT 2006-2009 prevede al punte 17 Il completamento e lintegrazione dei criteri dl cul
all'art. 5 del CCNL 31/03/1992 per la progressiona econornica all'interno delle categorie. -

Lo stesso cecentrato stabllisce altres! che nallfarco del quadrienniec dl valenza
contrattualz ciascun dipandente non potrd effettuare plh di un passaggle arizzontale. Ed altresi
che |l personzle che maturi [l diritto al'a pensione e praponga la relativa istanza con rifermento
all'anna successlve put effettuare fino a due progressiom economiche nel guadriennio di
validita del contratto e pud accedere alla progressione economica con termini di permanenza
dimezzat| rispetto a quelli stabilitl nello stesso contratto, ove questa sla richlesta per pit di un
anno {cid in ogni caso con un, periodo. minimo di perimanenza nella pesiziohe economica In
godimenta pari a 24 mesl). Stabilisce ancora che il persunale In distacco o aspettativa
sindacale, in possesso del requisiti di anzianitd, verrd ammesso alla selezlone per - la
progressione economlca, con attribuzione del giudizio sulla base della- media del puntegg!
conseguiti da! personale della medesima categurla, come risultante dalle relative 5chede di
vilutazione.

Il punta 17 dal CDI In discorss pravade por che | progressloni avverranno entro
UImporte corrispondente alle rlsorse stablli del fonds, determinata in cr:-nf-:}rrmta a3 quanko
stabllite dailart. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004.

Par il 2008 viene stabilito di destinare |a quota dl Eure 6.455,01= glle prograssioni
orizzontali. -

Il riconoscimento deflle progressloni avverra con 'apposita scheda di valutazione,
zllegata al CDI 2006-2009, sottoscritta dal segretaris comunale e dal responsabile dall'arear, 3555
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Recta inteso che l'attribuzione della categarla economica superiare avverra nai riguardi
del personale che avrad ottenuto 1) punteggio magglore, fino alia concorrenza della quota
suddetta. Per Il 2008 si stabllisce che I'accesso alle procedure d| progresslone avverrd nei
riguardi del personale con maggigre anzianita di servizio nelia posizione economica in
gndlmentn

8, Ripartizione delle restanti risorse destinate alle finallta di cui all’art. 17, comma
2, lettera a) CCNL 01/04/1999 (art. 4, comma 2, leti, b), CCNL 01/04/1299),

Datratte dal fonde complessivamente disponibile in Euro 27,344,723 le varle indennita dl

cul af puntf precedenti (Eurc 10.025,00) e lo stanzlarmento per le progresslont arizzontali {Euro |

6.455,01), . rimangono a dlsposizione Euro 10.884,77= per il finanziamento del pianl dI
attivita e del progettl strumentali e di risultato Inseriti nel PEG 2008.

Tale risorze sono destinate 3 compensare gli “thettlul ulteriori” insariti nel PEG 2008 g
che risultang eﬂ‘ettlvamente portat| a tearmine, come segue;

SEG ERL

ASSISTENZA AGLI ORGAMNI DELIRERAMTI DELL'ENTE: analogamente al passato & stato
riproposts nel 2008 guesto obietlivo, al guale sang interzssate le dipendent|! Leda Freddao e
Terrin Federica, Esso pud sostanzialmente essara quallficats come disponibillta delle stesse
nel censentire Il ragolare espletamento delle funzionl degli crgani deliberanti, tenuto conto
dellz dinamicita degli amministratori, e dunque con frequent! rientrl {anche |Improvvisi),
oltreché con mutamentl di orarfo, tali da consentire per tempe Vistruttorla dagli atti da
assumere, :

AGGIORNAMENTO SITUAZIONE CIMITERI. Nel 2006 & stata verificata la scadenza dei termini
concessori delle cappelle gentilizfe del cimitero del capeluogo, Nel 2007 tale  lavoro &
prosegulto relativamente al cimitera di Oppeana, '
Circa i loculi, non risultano concessloni in scadenza. Risulta invece che dl essi n, 110 sona privl
della relativa concessione,
Clrca le tombe a terra, nel 2007 unt buon numero-& 5tatu regalarizzato nella concessione,
Mel 2008 =i & pmcedutﬂ
¥ ail'assegnazione di nuove cappells gentllme nel cimitere di Oppeana;
» per quanta riguarda le cappeile gentilizle, al contralll delle concessioni scadule In
ordine ai cimiteri di Vallese, Cadeglioppi & Mazzantica;
» per quanto riguarda | leculi, nef 2007 non & stata possiblle la verifica delle
concessioni scadute. Il lavaro & comungque proseguito nel 2008, coordinando la ditta
esternz appositamente Incaricata;

# per quanto riguarda le tombe a terra, nel 2007 || lavero ha riguardato |a verifica del

cimitero dl Oppeano. Nel 2008 si & prosegulto nef controlli del cimitero di Oppeana, e

a seguire gli altri cimlterl, L'ufficle ha allo scopo coordinate la ditta esterna

appositamente incaricata. ' '
Dipendenti interessate: Zermiani Nadia e Terrin Fedarica.

AREA ECONOMICO- TARLA

TARSL: |'Ufficfe ha continuato, come nel 2007, a supportare la ditta ADB sas dl A. de Blas|
nell'espletamento dell’incarico affidato con D.C.C. n. 249 dal 13/11/2007, relativo al controllp
sulle superflel dichlarate al finl della tassa rifiuti. L'ufflcio ha proseguito altres) rel controlll dl
circa 1.000 utenze produttive unitamente ai controlli delle utenze demestiche non inserite a
ruoio.

1.C.L: nel corso del 2008 I'ufficio ha proseguito nei contralli, alla luce anche del collsgato alla
flnanztarla per {'anno 2047, DL, 262/2006 art. 2 commi 36-39, de| fabbricatl accataskat] nelle
categorie Af4, A/S ed AJ6 e in ordine alla sussistenza dai requlsiti del fabbricat] rurall,

2002 - 2004,

Ha continuata nella verifica (nizlata nel 2007 delle aree ed|flcabilf del tErrlturro per le a/rwalité _. .
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Sono interessatl tutt! i dipendenti dell'area, con'compenseo sulla base degli introiti conseguit,
5 QE u STIC

SUPPORTO Al PROFESSIONISTI INCARICATI DELLA REDAZIONE DEL P.A.T.: come nel 2007,
anche nel 2008 'ufficie ha supportato | professionistf incaricatl della redaziona del P.A.T.

SUPPORTO AL PROFESSIONISTA INCARICATO DELLA REDAZICNE DEL PIANO DEL WERDE:
I'ufficio ha suppaortato | professionistl incaricati della redazione del Pizno del verde.

SERVIZIO LL COLOG

PARTECIPAZIONE A CERIMONIE E MANJFESTAZIONI VARIE, ANCHE CON GONFALONE,
CARMNEWVALE, RICORRENZA DEFUNTL: In analegia al 2007, e stata garantlta tramite | personale
operaia la parteclpazione alie varie manifestazioni e cerlm::-nie {anche con gonfalane), svoltes|
altresi in orarl ulterlori rispette a quelli ordinari, come pure la presenza afle marifestazioni di
carnevale & alla ricorranza del defunti,

Il personate colnvolte &; Visentini Mataling, Gicatt Roberto, Teszari Paglo e Isalan Marco.

AREA SERVIZ1 DEMOGRAFIC

NUMERAZIONE CIVICA: & stato proseguito nell’aggiornamento defla numerazione civica, con
particofare riferimento a nuavi Insedlamenti abitativi, con rlguarda anche alla necessita dl
ridurre  disaflineament] tra gil esiti della rilevaziona “Polltecnica” e le risultanze anagrafiche. -

GESTIONE DELLA STRUTTURA: tra gli obiettivi di tipo ultariora si indica anche quells df
gestione dalla struttura. Cid per il fatto che, dopo la cessazione dal servizio allz fine del 2007
dell'Istruttore Direttivo-Roberto Pisanl {cat. D) e lassunzione della sig.ra Seghettn {cat B3},
I"ufficio deve riacqulslre piena autnnam:a gestlonale

AREA VIGILANZA

Nonostante la non formale approvazlone da parte della G.C., & stato persegulto anche per il

2008 |'obiettivo denominato "Oppeano Comune Sicure”, con Il quale si & provveduto;

- al controlfe dal corretto svolgimanto delle rnanrﬁastazluni sotto Il profilo del traffico a
deli'ardine pubblico;

~ alla prevenzlone & reprassions degli fleciti amminlstrativi e penali connessi al Codice della
Strada;

_ al manteniments dell'ordine e delia tranquillitd pubblica, con particolare riferimento ai
rurmori dertvanti da attivitd di intrattenimento, la prevenzmne del rumori maolestt con
motaciclette, gil schiamazzi In genere;

- al controlle in genere del territorio, In funzione anche di deterrenza ne riguardi delle
condotte illecite, specie in orari serali;

- alla verifica, d’lntesa con | sanzi demc:graf"m della situazione delle resldenze del cittad|ni
Extracumunltarl

Il personala interassato é: Bonfante Micola, Leardml Antonella, ‘u’esentma Stefang e Montag nini

Lisa {dal 01/06/2008}.

SSISTENZA, CULTU DRT

COLLABORAZIONE CON LA COOPERATIVA SOCIALE “IL GIARDING™: & skata attivata I'lniziativa
con la cooperativa “Il Giardino” di Bovolone per l'asrganizzazions dal progetts "spazic -
incontro®, onde offrira ai genitarl 'occasione di Incontrars! con zltrl genitorf ed al bamblni un
pomeriggio alla settimana, per.l perledo aprile = luglio 2008,
Interessa |la dipendente Bresclan| Laura,

TRASPORTO ESTIVO RAGAZZI/RECAPITO MAMIFESTI PER FESTE ESTIVE: é stato gayeEH
anche nel 2008 il trasporto dei rogazzi ai grest del capoluogo, di Cadegllnppn e ai /gfﬁs‘

A
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di Bovolone, It progetto ha impegnate il dipendente addetto nel mese di luglia, L'otisttive ha
campresa anchie la consegna dl manifesti per le feste patrocinate dal Comung e altrg nei mes|
estivl, ' '

Il dipendente Interessate & Bagglato Graziano.

Ii riparto tra la varie aras/servizl della suddetta somma di Euro 10.864,77, come pure la
attribuzlone def valore econamico at singoll plani, sara operato in sede di conferenza d| servtzi
dei responsabill db area/servizio con il segretario comunale. La successiva valutazlone del
personale colnvolto nei vari piani sara effaeltuata con la scheda allegato A da. sottoscrivera dal
segretarlo unitamente al responsabile dell’areafsarvizig interessate.

Dppeané, [t

Allegato A — scheda dl valutazione piani di attivita.
Allegato B — schede d| valutazione ai fIni della progressione orlzzantafe.
Allagato € - elenca del personale interessato nel 2008 alla progressiona econamica con

evidenziazlone dell’anzianita nella categorla di appartananza.
Allegato D - prospette costituziene del fondo anne 2008,

Allegato E - prospetto riassuntlvo delld ripartizione del fondo anno 2008.
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Allegato A

ANNO 2008

SCHEDA DT WALUTAZIONE
FIANE DI LAVORO E DI ATTIVITA'
FINALIZZATT AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

AREA:

NOMINATIVO:

OGGETTQ DEL PIANO:

VALCORE DEL PIAND: Euro

PERSONALE COMPARTECIPANTE AL PIANO:

COMPARTECIPANTI AL PROGETTO (con riferimento al grado di colnvelgimento nallo stesso);

Indicatori Valutazions Peso Prodotti Note
{da 1a 10) ponderale
: in %o
: Grado di raggiungimenta 70
i dell'obiattivo del PEG
Impeqgno profuso dal singolg 10
g/fa dal gruppo £OM
riferimento  alla ganeralita
degll adempirmenti dl
competenza
Capacita del singolo efo del 10
gruppo el mantenere |
relazlani collaborative con i
colleghi
| Capacltad del singolo efo del 10
-gruppo di fornire rispeste
ail’utenza
TOTALE 100
Petertninazlone compensa da eorrispandera
Imtenaifa punteogin dpartato 3% ritanosciments valare plana
0,00 = 300 00
3,01 - 5,89 20%
6,00 - 6,99 50Ny
200 = 799 703,
_ 8,00 — &,08 50%
9,00 - 10,00 100%,
SUDDIVISIONE DELLA SOMMA  RISULTANTE In Euro TRA 1

S — i,




Crate ol Cppedarn

EVEMTUALI OSSERVAZIONI DEL/I VALUTATORI

Meovineia it Fovana

Il RESPONSABILE DELL’hREA}'SERVIZiG

IL SEGRETARIO COMUNALE

e e
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Allegato B)

SCHERA DI YALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA QRIZZONTALE
(art. 5, CCML 31/03/1999 - art, 35 CCNL 22/01/2004 = art. 3 CCNL 11/04/20068)

ANNO 2008
DIPEMDENTE CAT. = SETTORE
Funteqqio minimo par |l passaggio 7,2
Cat. Riferimenta. : Indicatori can rif. al - Vaiutazion | .. Peso Prodotti -
' R Y "+ CCNL ' e - | pondeérale
- - (da 1a12y| (M%)
A Per i passagyi a 1} risultati ottenut — 25
tutte le posizioni 2) quallta prestazione rasa 25
economiche dalla 3) interventt formativi 10
cat. A, ovvero A, 43y rapporti internl ed —_— 10
A3, &d, AR skerni _ 30
5) esperlenza acquisita —
TOTALE _ 100 3
Punteqglo minimo per il passaggic 7,2
| .- . .
) Cat., Riferimento. Indicatori conrif. al | Valutazio | Peso:. | Prodotti
CCNL ne ponderala
{(dala (im %)
12}
B - C |Per |l passaggio alla |1} risultati otkenuti 25
prima poslzlone 2} prestazione resa con
ecanomica, ovvears arrlcchimento
B4, B4, C2 professionale 10
2] gualitad prastazione
Indiwid. . 30
4} rapporti inkarni & con
['utenza 20
i5) esperienza acquisita L i5
TOTALE i 1040
Punteggio minimo per il passaggla 7,2
Cat. | Riferimanto - . Indicatori con rif. al. | Valutazle | * Pesa Prodotti
' ' CCNL ne ' |ponderale '
{da'1a iin %),
) 12} :
B - € |Per |l passaggio alla |1} risultati ottenutl _ 30
saconda posizione 2) prestazione rasa con ' - ,
economica, ovvero -arricchlmento ' P
B3, BE, C3 professionale 10 __l'.
3} quallth prestazione o
individ. ' '
4} rapporti interni
) 5% rapporti con I'utenza
| TOTALE
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F'unteggln minimo pEr‘ il passagglu 7.2

cgat” [ Rirerimentol ":ndicatnrl ‘voi rif, a

risultat! ottenuti

B - 'C ' P'er- 11 passaggio alla

6)

terza posiziona 7} prestazione resa con

2CoOnoMica, OVVErD arricchimento

B4, B& (prog. da professlonale 10

B3), C4 | 8) gualita prestazione

K individ, 20

9} rapportl Interni ' 20
lﬂ}rappﬂrtl oon Iutenza : 20

TOTALE: . : 100

Puntegglu mlmmn per il passaggic 7,2

{.Indi:atﬁn cun rif aI' : -V‘.ﬂutaziu L page- |

B - |Peripassagal alle 1} qualitd della prestazicne
-D ultme posizioni celle . rasa In rapporte con

categorie B-C (dalla l'utenza ——— 25

terza posizione) e 21 rapport| interni 10

per | passaggi 3} grado di coinvelgimento 2h

all'interno della cat. nel processi lavorativi

0, owvera BS - B6 4) capacita dl adattamento

[prog. da B1] - B7 - | al cambiamenti 20

CE - D2 - D3 - D4 - | 5) iniziativa personale con

D5 - D&) prepos|ziona di soluzloni _

innovative S 20° .
TOTALE 100 -

Il peso pandarake vlane preventlvamente stabilito dal valutatori per ognuno dei quattro gruppi
di categorie '

Legenda

Principali indlcatori a cul fare riferimento nella valutazlona dei vart parametr| della schede di
valutazione per le progression| economiche orizzontall.

1) Esperienza acquisita
asperlenza con mer|to

(] attivita svolte

[[1 attivith prestate 1n posiztone professiorale riferibile alla medesima catagoria o superiore in
mansleni afferent! o non afferenti al ruglo -

2Y Qualitd della prastazione rasa

[ ] qualith delle prestazioni rese con specifico riguarde al rapporti con l'utenza
[l meotivazione personale alla prestazione

3) Qualita dealla prestazione resa anche a seguito di interventi formativi S
[[] attestazioni per corsi di foarmazione interni e/a esterni di cui il dlrlgenl:e attesti la ricadut& 'ic:-‘x

[] capacith di Iniziativa persanale . :g\ I
[J proposte dl seluzioni innovative o migliorative alla arganizzazinne de lavoro L \ : C i

wa




tonmane 1 Oppemtn . - Prawitaicr i Tarany

4} Risultati consequiti

livello di reallzzaziorne del programimi e dej progettl
grado di diligenza

polivalanza funzisnale

grado di autonomia implegata

capadta di iniziatlva personale

capacltd di adattaments ai mutamenti nrganlzrahw
partecipazione effettiva alle esigenze d flesslblliLa

DDDDDDD

Ly
e

Rapporti esterni

frequenza del rapporti

facaltd dl contatto con uffici 2d utenze esterna
capacitd dl semplificazione

o

Rapporti interni

frequenza dei rapportl

facaltd dl contatto can uffici e servlzl deli’Ente
grado di disponibilita alla soluzione dei problem|
capacita di semplificazione

spirita di grappo

disponibilita

I A A

Qualitd della prestazione professionale

torme presenza effeltiva

capacita di adattamento ai cambiamenti crganizzativi
grado di celnvelgimento nei processi lavorativi
dIngnza}precislahefscrupnlu

T |

Capacita di adattamento ai cambiamenti

capacitd dl modificare le proprie mansioni in funzione delle priorita, asigenze ed r:tl:n::l,twn
dell'samministrazione

grads di adeguabilita al cambiamento

L

Imzmtiva personala
. capacita d| proporre soluzioni Ennwatwe o migllorative Elli'c:rganlzzazione del lavara
lIvello dl motivazlone dell’atkivita
individuazione di soluzicn! adeguate al momento
semplificazlonl procedurali

OO e




Camnne df Oppennn

Provincia d Furanat

Allegato C)

ELENCO DEL PERSONALE IN SERVIZIO ALL'1/01/2008 AMMESSO ALLA

PROGRESSIONE ECONOM

TCA 2008 CON EVIDENZIAZIONE DELL'ANZIANITA” NELLA
CATEGORIA DI APPARTENENZA -

Nuova

In sarvizio al P.E. DATA ULTIMO COSTO Noto
01,/01/2008 ATTUALE PASSAGGIO P.E. Euro
Leardini Antonella C3 01/01/2003 C4 7oL 45y
wesaptinl Stefano Cl 01/10/2003 c2 502,35
Caldana Federica c2 01/01/2004 3 585,70
Cagllari Dantels C1 01/01/2004| C2 502,35
Donatelll Monlca Cl 01/01/2004 c2 coz3s]
Dara Rosanna C2 Q170172004 C3 545 79
Fanton Brung 03 a1/01/2004 (n 5 1.126,25 .
Lorenzetka M. Francesca p2 0170142004 D3 928,25 part=kime (41,67%)
| Patuzzo Paocla C1 017012004 £2 348,83 part-time {69 44%) |
Gllioli Davide B3 01/01/2005| B4 288,91
Maso Rosalina - B 01701 /2006 BS 262,69 cossatg |l 2171372008 ]
L TOTALE COSTG| 6.455,01 | '
‘_‘—‘"‘-—-—---__\ _
G
ERC
RN

. ——— e oToum




Costehe i Oppiaitu

Provinetn df Ferana

Allegato B)

CHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE EPER LA

RISORSE PER LE POLITI
' PRODUTTIVITA’ ANNO 2008
RISORSE STARBILI
fart. 31, comnta 2, COML 22/01/2004)

Riterimenti IMPORTO
contrattuali NESCRIZIONE Euro
it 14 comma 4, | Riduzlone 3% risorse lavoro straordinario anna 2000 148 80

CONL 01/04/18938 '
Aﬁégﬁéf%%ﬁi | Fondl di cui allart, 81, comma 2, tettera b), c), d) e) del CCNL 6.7.1995,
0 1‘ 104/1303 snacasslve mnd|f|nazlm_'|| nlad1 intagraziont, previst per I'anno 1398 & q_:nstltuntl
In base alla predetta discipiing confrattuale (esciuse le somme por i lavoro
straordinario), comprensivi anche della eventuali economie previste daiart. I,
comima 57 e sequenti della L. 862/88 {anna 1888), nonché della quota parte
delle risorse di cul alla lettera a) delio stesso art. 31, comma 2, gia destinate
al personale delle ex qualifiche V1 ed VIl che risulti incaricato delle funzioni
dellares dalle posizioni organizzative calcolata in proporziang Al numero def 47717 48
dipendenti interassati : o
At 15 Eventuali ricorse aagiuntive destinate nellanno 1958 a8l trabamento

comma 1, left. )
CCNL (1/04/1998

economico accessorio al sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1905 ¢ dellart. 3
de| CEGMNL dei 16.7. 1906, nel rispetto delle effettive disponibilith di bilancio

0,00

Art 15
comma 1, feff. o
CONL 01/04/1592

Eventuali risparmi di gestione destinatt al trattamento accesserio nellanne

1098 secondo |z disciplina delart. 37 del CCNL del £.7.1985 & dell'art. 3 dei |

CCNL el 16.7.1886, qualara dal consuntive dell'anne precedente a quelln di
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del Personale dipendente
salvo guello derivante dalla appicazions del CCNL '

0.00 |

At 15
comma 1, fel. f)
CONL 31/04/1998

| Risparmt derivanti dalla applicazione delta disciplina dell'art, 2, comma 3, del

D.Lgs n. 2841093 -

4,00

Aft. 15
comna 1, fefit. g
CoNL 010471039

Inslema delle risorse gla destinate per I'annc 1588, al pagamente del livello
economicy differenziato al personals in servizio, nella misura comispondents
alle percentuall previste dal CONL del 16.7.1896

3.851,58

Arf. 15
conuma 1, felt, h)
CCNL 01/04/1994

Risorse destinate alla corresponstone della indennita di L. 1.500.000 di cui
allart. 37, comma 4, del CCNL de| 671883

0,00

T At 15
comma 1, leff. i,
CONL 013451080

Guota degli eventuali minar aneri derlvantl dalla riduzione stabille dl posti di
organico del personale della qualifica dirgenzfale, sino ad un importo
massimo corrispondente alfe 0,2% del maonle salari annuo della stessa
dirlgenza, da destinarg al finanziamento del fonda dl cui all'art. 17, cormma 2,
lett. ¢} (sono fatti salvi gli accordi di migiior favore) :

0.00

Arf. 18
comma 1, feft, f}
CONL 010441993

0,52% dal monte salari dellanno 1987, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, carrlspondente all'increrments, In misura pari ai tassi programmat]
d'Inflazione, del frattamenta econcmico accessario con decorrenza dai
31,12,1999 ad a valere per I'anng SUCCessivi

2.634,32

At 15
: comma 1, et
CONL 01/04/1938

Somme connesse al trattamento economico accessorle del personale
trasferite agli entl del comparta 8 segullo dellattuazione dei processi dl

| decentraments a delega di funzioni

0.680

At 15, comma 5,
OO 01/04/1899

Increments dotazione crganiche

0,00

Art, 4, comma T,
COML 5A02001

Int=grazicne 1,1% monte salari 1999 {esclusa la quota della dirigenza)

6.576,86

Art. 4, comma 2,
P OOAL 5408/2004

Intearazione risorse di cui al predenta punto con Fimporto annuo della
retrlouziohe individugle dl anzianitd & degli assegnl 2d personam in

gadirmento da parte del personale comungue cessato dal servlzlo a {ar data
dal 81/01/2000.

3.133,12

Ard 32 comma 1,
CONL 22:01/2004

0,62% monte salart anno 2001 (escluse la difgenza}l .«




Comrne df Oppecig

Pravingia .-‘f_r' Forerin

CCNL D1/84/1588

Ritorimenti IMPORTCH
contrattuali DESCRIZIONE Eurc
A 32, comma 2, | 0,50% monte saiari anno 2001 {esclusa ia dirigenza) 3,189,67

CofE 22/01/2004 : '
- Dickiarazione
conglurta n. 1
CCML §8A0506 -
A 4 comma 1, | 0,6% monte salarl 2003 3.796,72
CONL G9405/06
Art. 8, comma 2. | 0,6% monta salan 2005 {esclusa [a dirigenza) (Eura 4.308.27) 4]
CCNL 11/04/2008 _
Totale parziale risorse stabili T2.099%,34
DA SOMMARE . i
. risorae destinate al LED firo al 31/i2/1009 per dipendenti cessatt dal|
senvizio ' +3.730,B8
+ [ecupero somma per indennitd di comparto & progressione orizzontale
personzle in comanda (anni dal 2002 — 2006} {Lago) + 3.882,33
DA DETRARRE
. o oneridl cui allart. 19 CCNL 01/04/1989 {anne 1598} -~ 136,34
s produttivitd 1998 ai responsabili degli uffici
{gla ricompresa nelllmparto di Eure 42.717 4B di oui allert. 15, comma T, lett. a) GCNL | -5.6896,38
£1/04/1588)
| Tetala risorse stablll {(somma confermata anche poar gll anni successivi) | 72.975,83
RISORSE VARIABILI
fart 37, camma 3, CONL 2201.2004)
Riferimenti IMPORTO
contrattuali » DESGCRIZIGNE Euro
Art. 15, comma 1, | Rizorae derivantl da contralti di sponsgorizzazione, convenzion| con privati ed
faift, o) SOML associazloni senza fini di ko, 0,40
01/04¢/1898, come
sosttiife dalfart.
4, commag 4,
CONL 05710200
Arf. 15 comma 1, | Ecoromie conseguenti alla trasformaziane del rapporto di lavoro da tempo
latt. ef CCNL  |plena & tempo parziale ai sensi e nel limitl dell'art 1, comma 57 e seguenti|.
/0471059 della leqgge n. 662/1996 e successive integrazionl @ madificazioni, come da
allegato prospetta A {l'importo viene calcolato fino al 26/06/2008 stante |a
previsione di cui all'at 73 de! D.L. 112/2008, convertito nella Legge n. :
1332008} + 2 364 84
! Ant. 15, coma 1. | Risorse che specifiche disposizione di legge finallzzane alla incentivazione
It k) COML | del personale (per fini di praticha le stesse vengono pery erogate con
010471399 Imputazione diretta al bilancio). 4,00
& art. 4, comme
3, COML
2851072001 . . :
At 15 comma 1, | Eventuali risparmi  derlvanti dalia epplicazione della disciplina dello
lett my, CCNL | straordinario di cui all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1989 0,00
11/04/1594 .
Ar. 15 camma 2. | 1.2% del monte safari 1997 ' (Bure 8.079,67)

L Art 15 comma B,
CONL 210477989

Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi o di processi df
Horganizzazione finalizzati ad un accrescimento i guelli eslstenti, non

correlat] all'incremento di dotazione arganica. . 0,00
Art 54 CONL Rimborse spese netificazione atti dell'amministrazions finanzlaria
14/00/2000 — 0,00
Art. 32, convma 7, |0,20% del monte salari anno 2001 per finanziamento alte professionalita )
dal CCML {non istitujte) .
22:01/2004
Art. B, comma 3,

0.8% monte salari 2005 (eschysa 1a difiganza) (Fura 462,41 b




' - ] 11 r
Crentine J§ Cpponie o Provlicin di Fare

lett b), CCNL
3 1 1414/2008

i

1

Totale risorge variahili 2008 2.364,64

Totale generale risorse decentrate anno 2008 75.344 47

Dalfimporto delle riseras stabill in Euro 72.979,83 andra detratto;
= [indennita dl compario {gscluso personale in distaces @ comando) anno 2008 (pagata fuori fando), ai
sensl dell'art. 33, comma 4, CCHL 22/01/2004, In Euro 13.291 56; _
o gif importi corrisposti per progressionhi ecanomiche orizzontali {&scliso personale in distacco e
e comanda) annl 1898, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007 (pagati fuori fondo), oltrechs |a
somma di Euro 10,000,080 (concordata per le progressioni 2007}, per la somma di Eurn 34,708,113,
," Le risorse stabill disponibili sono pertento pari ad Eurs 24.880,14

Il totale delle risorse disponibili diviene quindi di Euro 27.344,78.

Cluesto Ente non trovanddsi in situazione di riduzione dl spesa come disposto allart, 1, comma 557,
della Legge n. 296/2008, non incrementa |l fondo con le somme di cui all'art. 8, commi 2 & 3, del CCHL
1143472008, vitrache dellimporte dl cui allart, 15, comma 2, CCNL 01/04/1998 {1,2% del monte salari 1997).

o aetotey

Bi precisa che || fonda I_a;.foro straordinario anno 2008 & stato stanziato In Euro 4,800 00

T g+

[T




Connene di Cppear ) Provinsin A Varona

_ Allegato E)

EEE T S P ST

PROSPETYTO RIASSUNTIVO DELLA RIPARTIZIONE DEL FONDD ANNQ 2008 |

L'ammantare complassivo del fondo & part ad Euro 75.344,47, di cui:

- risorse stablil Euro 72.979,83. o .
— rizerse varlabili Euro 2,264,64. H
Dalle risorse stabill andranno detrattl: ©

Euro 13.291,56 per il finanziamento delle indennita dI comparto; .
Eure 34.708,13 per |l finanzlamento detle progressioni erizzentali a tutto il 2007; - !

1l fondo dispanibille per I'anna 2008 & parl pertanto ad Furo 27.344,78, e finanzla:

Euro 6.455,01 progresslonl orizzontali anno 2008;

IEurn 1.650,00. indennitd per attivita svolte In condizloni disaglate;

Eurg 0,00 inaennité per attivita svolta in condiziani d| rischlo;

Euro 7.475,00 per Hl finanzlamento delle Indennita per specifiche responsabilita;

Euro - 400,00 per il finanzlamento delle indennita per specifiche responsabilita
derivanti dalle qualifiche dI Ufficlale di stato civila @ anagrafe;

Euro 10.864,77 per il finanziamento delle risorse destinate ad incentlvare la
: produttivitd ed || miglioramento dei servizi.




